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	MÜDÜRLÜK  ETKENLİĞİ DEĞERLENDİRME FORMU



Değerlendirme yaparken aşağıda yer alan her bir önerme için uygun bulduğunuz sayıyı çember içine alınız. 1 =Kesinlikle Katılmıyorum; 2 = Katılmıyorum;      3 =Katılıyorum; 4= Kesinlikle Katılıyorum
NOT : İdari Personel Dolduracak
ÖNERMELER
	
	Sorular
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1. 
	Müdürlüğümüzdeki  herkes hedefleri bilir ve hem fikirdir.
	1
	2
	3
	4

	2. 
	Bütün kararlarımızı uzlaşmayla veriyoruz.
	1
	2
	3
	4

	3. 
	Yöneticimiz uygun kararları verebilmemiz için bize destek verir, kaynak sağlar ve yetki devrederler.
	1
	2
	3
	4

	4. 
	Sorunlarımızı kendimiz çözümlüyoruz ve her geçen gün biraz daha ileri gidiyoruz.
	1
	2
	3
	4

	5. 
	Birbirimize karşı samimi ve dürüstüz.
	1
	2
	3
	4

	6. 
	Müdürlüğümüzdeki herkes değerli birer kaynak olarak görülür.
	1
	2
	3
	4

	7. 
	Bazen işe erken gelip çok geç çıkmak zorunda kalsak da, işimizi bitirmek için işi sahiplenir ve sorumluluk üstleniriz.
	1
	2
	3
	4

	8. 
	Ürettiğimiz sonuçlar üzerinde birlikte çalışmalarımızın gözle görülür bir etkisi vardır.
	1
	2
	3
	4

	9. 
	İşle ilgili sürekli bilgi akışı sağlanır.
	1
	2
	3
	4

	    10
	Şube personeli görevlerini yerine getirmek için gereken tekniklere sahiptir.
	1
	2
	3
	4

	11
	Herkes işin önceliklerini bilir ve hem fikirdir.
	1
	2
	3
	4

	12
	Hedeflerimiz ulaşılabilirdir.
	1
	2
	3
	4

	13
	Misyonumuzu biliyoruz ve kabul ediyoruz.
	1
	2
	3
	4

	14
	Birbirimize güveniyoruz.
	1
	2
	3
	4

	15
	Oldukça çalışan bir Müdürlüğüz.
	1
	2
	3
	4

	16
	Müdürlüğümüzdeki çalışmalarının temel kurallarını oluşturduk ve uyuyoruz.
	1
	2
	3
	4

	17
	Birbirimizi suçlamaktansa hatalarımızı belirlemeyi ve onlardan ders çıkartmayı tercih ediyoruz.
	1
	2
	3
	4
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