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	TAD ŞUBESİ OPERASYONEL SÜREÇLERE YÖNELİK RİSK BELİRLEME ANKETİ





Sivas İl Gıda,Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü Risk Ortamının belirlenmesi çalışmaları kapsamında, İç Kontrol sistemi,Operasyonel Süreçlere yönelik risk belirleme  çalışmasına katılımınız ve objektif değerlendirmeleriniz; çalışanlar açısından son derece önemlidir. Bu nedenle anketi doğru bir şekilde doldurmanız İç Kontrol çalışmalarımızın daha güvenilir, etkili, ekonomik ve verimli temellerde yürütülmesini sağlayacaktır. Şimdiden anket çalışmamıza ilginizden dolayı teşekkür eder çalışmalarınızda başarılar dileriz
Aşağıda yer alan her bir önerme için uygun bulduğunuz değeri işaretleyiniz. Ölçekteki değerler şu şekildedir.  1 =Kesinlikle Katılmıyorum; 2 = Katılmıyorum;          

  3 =Katılıyorum; 4= Kesinlikle Katılıyorum

1-Kadastral durumun sayısallaştırılamaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


2-Mera özelliği gösteren hazine arazilerinin fazla sayıda  olması.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


3-Teknik ekipler düzeyinde eğitim almış personellerin yetersizliği.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


4-Mahalli bilirkişi bulmada çıkan sorunlar.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


5-Devam eden sınır ihlali davaları.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


6-Prosedürün geniş ve karmaşık olması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


7-Fazla evrak ve gereksiz komisyon oluşturulması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


8-Tespit tahdit tahsislerde diğer kurumlara olan bağımlılık yasal süreci uzatır.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


9-Yeterli araç ve ekipmanın olmaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


10-Mera tecavüzlerinde yasal boşlukların olması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


11-Kırsal kesimin, meraların hayvancılık altyapısındaki önemini yeterince bilmemesi.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


12-Faaliyetlerde görevli tecrübeli personelin iş akışı sırasında kurum içerisindeki diğer birimlere olan hızlı sirkülâsyonları.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


13-Köy halkının Islah projelerinde işbirliği yapmaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


14-Tespit, Tahdit çalışmalarının bitirilememesi. Projelerin yürütüleceği köylerde mera yönetim birliklerinin kurulmamış olması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


15-Islah projelerinin maliyetlerinin yüksek olması, tahsis edilen ödeneğin yetersizliği.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


16-Islah projelerinde tohumlamada kullanılabilecek yem bitkisi (özellikle buğdaygil)kaynaklarının bulunamaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


17-Islah projelerinin sonuçlarının uzun vadede görülmesi nedeniyle köy halkının projelerin sürdürülebilirliğine sıcak bakmaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


18- Faaliyetlerde görevli tecrübeli personelin iş akışı sırasında kurum içerisindeki diğer birimlere olan hızlı sirkülâsyonları.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


19-Meraların köy tüzel kişiliklerince kullanım hakkının mülkiyete çevrilmek istenmesi.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


20-Tüm mera özelliği taşıyan alanların tam olarak tespit edilememesi.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


21-Köy halkının göçerlere sıcak bakmaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


22-Köy halkı ile Muhtarların mera ortak kullanımına sıcak bakmaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


23-Mera kiralamalarında kapasite üstü otlatmaya balı kontrolün olmaması ve sınır ihlalleri durumlarında Müdürlüğümüzün yetkilerinin kısıtlı olması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


24- Faaliyetlerde görevli tecrübeli personelin iş akışı sırasında kurum içerisindeki diğer birimlere olan hızlı sirkülâsyonları.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


25-Sulama projeleri için verilen teşviklerin yetersizliği.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


26-Modern sulama teknikleri ile sulama yapılması konusunda yeterli kültürün oluşmamış olması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


27-Sulama birliklerinin etkin rol oynamaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


28-Yeni sulama metotlarının Kırsal kesime yeterince aktarılamaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


29-Sulama alt yapılarının mevcut sulamaya yeterli olmaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


30-Sulama ekipmanlarının etkin olmaması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


31- Faaliyetlerde görevli tecrübeli personelin iş akışı sırasında kurum içerisindeki diğer birimlere olan hızlı sirkülâsyonları.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


32-Sulu tarımda üretilen ürünlerin fazla işçilik istemesi nedeni ile üreticiler sulu tarıma geçmemektedir.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


33.Sivas için  bir arazi kullanım planının yapılmamış olması.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


34.Kamu yararı belgesinin kolay verilmesi
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


35.Kırsalda yaşayan insanların bilgi yetersizliği.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


36.Toplulaştırmaya vatandaşın direnci.
	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


37.3083 kanunu ve 3083 sayılı kanuna bağlı mevzuat yetersizliği.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


38.Toplulaştırma projeleri yetkisinin müdürlüğümüze yeni verilmiş olması ve belirsizlik olması.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


39.Yüksek maliyetli ve uzun süren faaliyetler içermesi.

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


40.personel eksikliği ve tecrübeli elemanın bulunmaması

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


41-Toprak  analizine dayalı gübreleme yapılmaması sebebiyle toprak ve su kaynaklarının kirlenmesi..

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


42- Çiftçilerimizin bilinçsizliği, yalnızca destek için toprak analizi yaptırmaları

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


43.İks konusunda personelin bilgi yetersizliği

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


44.Müdürlükte mevcut kalite yönetim politikasına olumsuz bakış açısı

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


45.Faaliyetlere ilişkin güncellemelerin takip edilmemesi ve zamanında güncellenmemesi

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


46.Proje ekibinde kısmi de olsa sürekli değişim

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


47.Yöneticilerin İKS konusunda tam bilgiye sahip olmamaları

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


48.Birçok personelin gereksiz bir sistem olarak görmeleri

	1
	----------
	2
	----------
	3
	----------
	4
	


Diğer
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