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	ETİK DEĞERLENDİRME ANKETİ



	Bu kontroller yürürlüktedir ve etken bir şekilde uygulanmaktadır.
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KATILMIYORUM
	KURUMUMUZUN DURUMUNA UYGUN DEĞİL.

	Yorumlar 

	1. Kurumun, etik ve ahlaki davranışlara ilişkin geniş kapsamlı, amaca uygun ve önem arz eden etik kodları ve kuralları* vardır.
	
	
	
	
	

	2. Personel, Kurumun etik kurallarını bilir ve buna uygun davranır. 
	
	
	
	
	

	3. Yönetim çalışmalarında sıkça ve açık bir şekilde, ahlaki davranışın ve bütünlüğün önemini anlatır.
	
	
	
	
	

	4. Yönetim birliktelik ve etik değerler konusunda personele günlük faaliyetlerinde örnek olur.
	
	
	
	
	

	5.Personel,işi ilgili baskılarla karşılaştığında, kurallar ve prosedürler doğrultusunda hareket eder. 
	
	
	
	
	

	6. Yönetim, etik kural ihlallerini, Kurumun etik kuralları ile uyumlu olarak, tutarlı, zamanında ve adil olarak çözümler.  
	
	
	
	
	

	7. Performans hedefleri mantıklıdır, gerçekçidir  ve  yersiz baskı oluşturmaz.


	
	
	
	
	


* Etik kodlar ve kurallar, Kurumun mevcut Etik Mevzuatı çerçevesindeki uygulamalar olarak anlaşılmalıdır.
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